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Nos
Racines

“Nous sommes tous une
Ressource que nous pouvons
choisir de Partager”

Brigitte REY-POVEDA
Fondatrice

Un sourire, une idée, un lien, une compétence, du
temps, un clic droit, une mise en relation, un
objet, un travail, un coup de pouce financier, le
choix d’un produit, un cadeau .... sont autant de
ressources que nous pouvons individuellement ou
collectivement partager au travers du Réseau
Solidaire que nous avons créé en 2019.

Notre dynamique a ainsi pris racine dans le
Handicap au sein des Entreprises Adaptées
I'’Association FLAVIEN et son partenaire le
Groupement Coopératif des Aveugles Travailleurs
qui agissent depuis plus de 70 ans pour l'inclusion
par le travail des personnes en situation de
handicap. Aujourd'hui, d'autres EA - ESAT porteurs
de nos valeurs rejoignent notre réseau.

Le fonds de dotation Ressources & Partages
soutient les initiatives du réseau et facilite
I'engagement de tous les agents économiques dans
le cadre de leur responsabilité sociale et de leur
participation a I'édification d'une société inclusive.

Notre raison d'étre

Faciliter le partage des ressources
en faveur de la solidarité et de I'inclusion grace
ala dynamique unique d'un réseau solidaire :

des ambassadeurs,

des actions sourires,

des produits et des objets-cadeaux de qualité
fabriqués en France et personnalisables

par les travailleurs de 'Economie Sociale et
Solidaire

au service de la Responsabilité Sociale
des Entreprises et des Organisations
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Qui
Sommes
nous ?

e Un Réseau unique issu de
I'Economie Sociale et Solidaire

e un Fonds de dotation

e Une dynamique virale

Notre Réseau Solidaire

Parce que:

¢ Nous ou nos proches avons été, sommes, ou risquons
de devenir temporairement ou durablement limités
dans notre activité ou restreints dans notre
participation a la vie en société (définition du
handicap)

e Parce que la solidarité est une solution humaine a la
difficulté temporaire ou durable

e Nous sommes Tous et Toutes des RESSOURCES que
nous pouvons choisir de PARTAGER avec les autres

Le réseau R&P contribue a lever des obstacles a
I'AUTONOMIE en facilitant I'organisation d'actions
vertueuses labellisées R&P® dans lesquelles chacun-e -
Particulier, Professionnel, Bénévole, Elu, Service public,
Acteur économique, Etudiant... - s’inscrit trés
facilement.

Il réunit sous son label une communauté élargie
d’acteurs engagés dans la diffusion de sa dynamique.

Actions sourires, Box solidaire, Objets-cadeaux
collecteurs, achats responsables et inclusifs , mise a
disposition de matériel adapté, facilitation emploi ...

Le Fonds de dotation

Le Fonds de dotation RESSOURCES et PARTAGES® , soutient
financierement de maniére ingénieuse les actions du réseau
R&P en facilitant la création d’eco-systémes responsables,
de proximité et vertueux.

Le fonds Ressources et Partages permet d’informer,
développer, soutenir et favoriser tout projet et activité
d'intérét général en faveur de publics en difficulté, quelle
gu'en soit la cause (difficulté sociale, sans emploi, situation
de handicap, age, situation géographique, échec scolaire,
isolement, etc.).

Avec les moyens qu'il mobilise, il permet de développer
limplication et 'engagement concret de tous agents
économiques (entreprises, administrations, associations, ... )
en faveur de la solidarité et de l'inclusion dans le cadre de
leur responsabilité sociale RSE et RSO : économique,
environnementale, sociale et sociétale.

Il facilite participation de chacun et de tous a
I'édification d'une société inclusive.




La Responsabilité
Sociale

en Actions R&P

Prés de 100 travailleurs handicapés en CDI au sein du réseau vous proposent des
PRODUITS - SERVICES - ACTIONS - PROJETS SOLIDAIRES a IMPACT RSE

¢ 800 produits personnalisables * SERVICE§
o " . Sous-traitance
Hygiene - Cosmétiques - Brosserie : .
Imprimerie

Papeterie - Objets Cadeaux

. . Lavage automobile sans eau
Ecologiques et fabriqués en France

Logistique sur mesure

* Actions & grands PROJETS RSE

Nous concevons avec nos clients et partenaires des actions sur-mesure qui s’inscrivent

dans leur politique RSE et sont reconnues pour leurs impacts

Impact Economique

e Réponse aux exigences de vos clients : clause insertion sociale NOS PRIX

des appels d'offres RSE - IMPACTS

e Produits - objet de communication a impact
e Achats responsables de produits de abrication frangaise de qualité SFI'- 2 '_\!'(,,E,,}‘.,_,;',,.}_J,NE §  TROPHEE 2022

a RESPONSABILITE SOCIALE

DES ENTREPRISES
Impact Fiscal A%

ol - @
e sur la contribution OETH I

e sur I'lmpodt Société et Imppodt Revenus / Mécénat

Impact Environnemental

e produits écologiques certifiés ECOCERT Détergence
e produits solides innovants
e Formats VRAC

Impact Social

e Votre emploi indirect de personnes en situation de handicap : O
\ % | 4; | : 2

e Achats responsables et actions solidaires approuvées par vos collaborateurs
e Emploi inclusif local facilité
e Actions QVT préventives maladies invalidantes

Impact Sociétal

IMPACT

¢ Partenariats étroits avec les acteurs de 'emploi de proximité et les €lus engagés <\ BEAUTE
* Sensibilisation au Handicap : gestes sourires, travail adapté, handi-jeux SELECTION
e Camion-Boutique nomade, soutien handi-sport, réseaux relais
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Produits
Solidaires

Produits d’hygiéne et Bien-Etre
* Ecologiques
e Economiques
o Efficace et Qualitatifs

FABRICATION FRANCAISE
Fabriqués en France

par les travailleurs en situation
de handicap

L"Association FLAVIEN et le GCAT créent et
fabriquent des produits écologiques
d’Hygiéne pour la maison et le milieu
professionnel, des Cosmétiques, des
Parfums et Objets Cadeaux pour le Bien-

B4 LaBOX SOURIRE |
~—"  ETUDIANTS 2023

10 produits propreteé

Ecologique
Social
Economique

Sociétal

Etre a leurs marques ou celles de leurs clients.

Découvrez ces belles entités et leurs produits

porteurs de sens reconnus pour leur qualité de
fabrication dans la pure tradition artisanale
francaise : www.flavien.fr

e www.f

) .
Flavien GCAN —
@ oerus 1952 L FABRICATIO

e s

ENTREPRISE ADAPTEE

Elles associent a leur développement des
partenaires EA et ESAT fabricants de produits
complémentaires : chocolats, confiserie,
imprimeurs, prestataires de nettoyage, ...

GEL HYDRO- DESINFECTANTS GAMME SAVONS PARFUMS COSMETIQUES

DETERGENTS
ALCOOLIOUE MAINS ET SURFACES ECOLOGIUE LIQUIDES ET SOLIDES BIANCE PARFUMERIE
/4

G

| ;
s K Vel

SACS POUBELLES SECURITE AU VETEMENTS PAPETERIE COFFRETS CADEAUX
TRAVAIL PROFESSIONNELS ET GOODIES
DE COMMUNICATION

BALAIS ET BROSSES



Services
Solidaires

e Nettoyage et Suivi écologiques

e des véhicules de vos collaborateurs

e par des professionnels issus de
I’Economie Sociale et Solidaire

Propreté et Sécurité
des véhicules au sein de votre
entreprise responsable

Sur votre site ou a proximité, des travailleurs en
situation de handicap, professionnels de la
propreté écologique assurent le suivi hygiéne-
sécurité de votre flotte automobile ou des
véhicules de vos collaborateurs.

Vous choisissez:

o la prestation et ses options : nettoyages
int/ext, suivi qualité des pneumatiques, de la
carrosserie

o lafréquence : ponctuelle ou abonnement
périodique

 le suivi documenté que vous attendez

Nous:

o formons nos collaborateurs professionnels

e assurons leur encadrement sur site tout au
long du chantier

» valorisons les heures de travail et les produits
utilisés

» établissons un rapport numérique individuel
ou consolidé pour votre flotte

e CcoNncevons avec vous une action de
communication associée a notre prestation :
RSE, Sensibilisation Handicap, Hygiene, sécurité
automobile, goodies ...

Ecologique et Solidaire par nature

Le savoir-faire Hygiéne - propreté
de FLAVIEN et GCAT partagé
avec les ESAT et EA labellisés R&P

Pour votre Organisme
> IMPACT RSE Garanti

Une flotte entretenue et suivie pour
votre sécurité et votre image

Un process et des produits
écologiques

Des collaborateurs enchantés
votre obligation d’emploi de personnes

en situation partiellement satisfaite et
réduction potentielle de votre taxe

Un camion - boutique qui promeut les
produits fabriqués par I'ESS

Pour en savoir plus téléchargez
notre documentation sur
www. ressources-et-partages.com
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Grand
Projet
2025-24

Au sein d'un territoire mobilisé

Pour I'emploi inclusif

Des Produits écologiques et solidaires
Un Accompagnement personnalisé
Une Flotte de véhicules de prét

S,

Mission Locale

La Misson Locale du Drouais exerce une mission de service public
de proximité afin de permettre a tous les jeunes de 16 a 25 ans de
surmonter les difficultés qui font obstacle a leur insertion
socioprofessionnelle. Depuis plus de quarante ans, la mission locale a
développé un accompagnement global en direction des jeunes.

Elle traite 'ensemble des difficultés d'insertion : emploi, formation,
orientation, mobilité, logement, santé, .. Cette approche globale est
le moyen le plus efficace pour lever les obstacles a l'insertion dans
I'emploi et dans la vie active.

Ce projet imaginé par Ressources et Partages se structure autour
d'une action phare labellisée R&P® qui soutenue par des dons
“accélérateurs” en nature ou numéraires collectés par le Fonds de
dotation Ressources et Partages permettant a la Mission Locale :

> LE PRET DE VEHICULES visant les publics en insertion, adaptés le
cas échéant aux personnes en situation de handicap. Les véhicules
conduits avec ou sans permis, sont électriques ou thermiques

> LA REPARATION et mise aux normes de sécurité de véhicules
personnels par les concessions automobiles partenaires du Fonds de
dotation sur le territoire des bénéficiaires de la mission locale du
Drouais.

> Une solution de RECRUTEMENT et de FORMATION proposée a
I'ensemble des partenaires socio-économiques

> La fourniture de BOXES SOLIDAIRES de produits Bien-Etre
fabriqués par Flavien - GCAT et ses partenaires locaux de I'ESS
remis aux bénéficiaires de I'action

e

MOUV'EMPLOI

La mobilité solidaire pour I'emploi

Mission Locale

DU DROUAIS

LE DROUAIS
TERRITOIRE PIONNIER
d’un projet NATIONAL

Objectif de flottes de 15 a 20 véhicules

par agglomération prétés a 60 jeunes /an

4 agglomérations potentielles en Eure-
et-Loir puis déploiement autres depts
3 réunions /an de suivi des réussites

au 31.12.2023, 40 premiéres entreprises
engagées localement

Exemplarité du dispositif RSE pour un

déploiement national

Mobiliteé
tEmploi (%
E 2
2 ()
<
Produits §olidanicres{\~RSE U(:?n

9 Recrue
Mecenatg Res cem™
Mission LocalegreduC Inclusion

rein > Formation
SQHar_wd_lcap
Territoire

o
&
<
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MOuUV ° EMP
Le dispo

LOI e

MOUV'EMPLOI

. . f La mobilité solidaire pour I'emploi

Q%

Mission Locale

DROUAIS

Mission Locale ¥

NTREPRISES

b

BOXE SOLIDAIRE " m

ACTEURS DE LECONOMIE SOCIALE -1 SOLIDAIRE

Pour I'entreprise

® unrecrutement accompagné

e un candidat formé

¢ |e frein a la mobilité levé

* une solution adaptée aux métiers en tension :
Restauration - BTP - Santé (CHU)

e OETH fiscalement réduite par les achats associés

e Déductibilité du don de I'lmpot Société

e Des partenariats locaux vertueux

e Action RSE compléte et concrete

Pour le territoire

e Développement de I'emploi local

e Dynamique économique et sociale attractive
o Efficacité des investissements publics
Pour le salarié

e Solution de mobilité pour travailler

e Accompagnement personnalisé dans I'emploi
e Encrage dans son territoire

Un Eco-systeme mobilisé pour lever les
freins a I'emploi durable sur son territoire

Pour I'Economie Sociale et Solidaire

e Des heures de travail pour les structures engagées

e Engagement d'un Acteur de I'ESS - Partenaire R&P de proximité

e Valorisation des produits fabriqués en France et des prestations
réalisées par les personnes en situation de handicap : produits
de consommation courante, objets de communication, cadeaux
clients/collaborateurs, produits solidaires ..

Pour Ressources & Partages

e Réalisation de la mission du Fonds

e Développement de son réseau solidaire

e Poursuite partenariat BPM FONDATION

e Renforcement de son impact économique et social

Pour TOUS:

La réussite durable
d'un projet collectif RESPONSABLE
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MOUV * EMPLOI
en chiffres

-

MOUV'EMPLOI

La mobilité solidaire pour I'emploi

2 leviers fiscaux mobilisés sur votre territoire

BOX BOX
SOLIDAIRE SOLIDAIRE

) R T s—)

Flavien

| Attestation !
{ OETH |

omror>rc2co

ou

PARTICULIERS :
Réduction d’impot
66% montant
du don

EMPLOIS sur le TERRITOIRE

e 80 a 100 personnes / agglo bénéficiaires
directes d'un accompagnement Mouv’'Emploi
Mobilité par la Mission Locale et clients
potentiels pour solution relai autonome

* Objectif : 15 a 20 Topolino / agglo

* Loyer annuel de I'ordre de 1200 € TTC

e Déploiement prioritaire sur départements des
pays de la Loire, Yvelines, Meurthe et Moselle,
Rhéne

COMMUNICATION

* Marquage des véhicules et QR Code dédié

* Site web R&P / page dédiée et Mission Locale
* Soirées des réussites

* Réseaux sociaux - Mur partenaires dynamique
* Video - Presse - TV FRANCE 3

* Territoire pilote pour déploiement national

Ministeres du Travail et Handicpa invités par Le

Maire et la mission locale

DEPLOIEMENT POTENTIEL

Soutien des métiers en tension par la mise a
disposition de véhicules et solutions de co-
voiturage pour horaires décalés :
o Restauration
o Santé : CHU - Professionnels de santé
étudiants
o Aide a domicile

€- FISCALITE

o Partenariat OETH + 20 salariés : achats
responsables donnant droit a une réduction
potentielle de 50% a 75% de la contribution
fiscale annuelle AGEFIPH - FIPHFP

» BOXES solidaires : 60% valeur TTC déductible
de I'lmpot Société via Fonds de dotation R&P

2024-01 - version A Page 10



. Pe

Au sein d'un territoire mobilisé

.
_o % ¢ Pour I'emploi inclusif
MOUV'EMPLOI e Des Produits écologiques et solidaires
SRR e Un Accompagnement personnalisé

e Une Flotte de véhicules de prét

Mission Locale

DU DROUAIS

Un dispositif unique d'aide a la mobilité

23 Juin 2023 +  Actualités, Emploi

C'est une premiére en France : la Mission Locale du Drouais va pouveir propeoser des voitures avec ou sans permis & des
Jjeunes éloignés de I'emploi. Une solution d'aide & la mobilité rendue possible grice & une convention de partenariat
entre la structure locale et l'association Flavien et le CGAT, qui ceuvrent notamment a linclusion par le travail des
personnes en situation de handicap. Explications.

En 2022, grace aux actions de la Mission Locale, 2.000 jeunes ont pu signer un contrat de travail et 400 une formation. Des
chiffres impertants mais qui pourralent I'étre davantage si les jeunes du territoire avaient tous acces a des solutions de mobilité.
Face a ce constat, la Mission Lecale a imaginé un dispositif original en partenariat avec I'association Flavien et le CGAT
(Groupement Coopératif des Aveugles Travailleurs).

Un engagement inédit

« L'idée est venue avec |'association Flavien de trouver des solutions pour gue les entreprises nous aident dans un projet
de mobilité sur 2 ans. Il y aura plusieurs véhicules : 2 sur Dreux, 2 sur Vernouillet et 3 en milieu rural. Il s'agit d'une
expérimentation : nous verrons comment cela se passe dans les prochains mois. C'est en tous cas une premiére en
France et nous sommes trés fiers, » se réjouit Pierre-Frédéric Billet, maire de Dreux et président de la Mission Locale.

Concrétermnent, les entreprises peuvent faire un don a lassociation Flavien et le CGAT. En tant que structures adaptées béneéficiant
d'un fonds de dotation via leur réseau Resscurces et Partages®, elles sont habilitées & recevoir des dons numéraires ou en
nature. Fléchés, ils permettent ensuite & la Mission Locale de louer des véhicules. Grace a cette forme de mécénat, les
entreprises déduisent 60 % du montant du don de leur impét sur les sociétés et s'impliquent dans une action RSE
(Responsabilité sociale des entreprises). « A travers cette défiscalisation, nous avons déja contractualisé 150,000 euros sur

treis ans, » ajoute le maire. Linitiative devrait profiter 3 une cinquantaine de jeunes du territoire.

Vision commune

<
o

O,
E
-

« 5i on est 13 aujourd’hui, c'est grace 3 une vision que I'on partage avec votre territoire pour oser faire des actions concrétes. Nous
voulions fédérer les partenaires de F'économie sociale et solidaire pour trouver Péquation gagnante, d'un point de vue
écanomigue et solidaire. Cette action mobilité, labellisée Ressources et Partages®, c'est une premiére, un projet fort et on

souhaite qu'il se développe a l'échelle nationale, » déclare Brigitte Poveda, directrice générale de Flavien-CGAT.

ussite collective

e

Produits solidaTreséRSE

La convention a été signée jeudi 22 juin aw Dome par Pierre-Frédeéric Billet et Brigitte Poveda, en présence de Xavier Luguet, sous- /4 4 QO ReCrUG
préfet de Draux, Mina Daoudi, directrice de la Mission Locale ainsi que de nombreux chefs dentreprises réunis dans le cadre e Ce n a G 10!
d'une rencontre du cub entreprises de Dreux-Vernouillet. L'occasion de leur présenter ce nouveau dispositif, mais aussi les Mission Loc_a |eQ Réduc“
sensibiliser & la défiscalisation via les réseaux solidaires et 4 leurs obligations d'emploi de travailleurs en situation de handicap. rein & Formatior
Parmi la dizaine d'entreprises déja impliquées dans ce projet mohilité, |a plupart sont locales comme Leroy Merlin, le groupe SQ H a ndl Ca p
Saussereau, Titos paint, Hyundai, Midi Auto 28 Vernouillet... (@) Te rritoire
&
<
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Grands Projets

2025-24

-

MOUV'EMPLOI

1 MOUVEMPLOlI e

S,

Mission Locale

DU DROUAIS

Lancé en Juin 2023 sur le DROUAIS, les premiers résultats

enthousiasmant nous encouragent a poursuivre et
déployer MOUV'EMPLOI dans les agglomérations qui le

souhaitent avec la Mission Locale ou d'autres partenaires

de I'Emploi Inclusif.

® BAIGNADE pour tous

Vous avez besoin de recruter sur un territoire ou un
métier pénalisé par la question de la mobilité ?
MOUV’EMPLOI facilite la création de I'éco-systeme de
proximité bénéfique pour tous.

Nous poursuivons notre réve : celui de rendre la baignade

en piscine ou en mer accessible a Tous !

R&P collecte des fonds pour financer les fauteuils

adaptés aux enfants et adultes en situation de handicap,

aux seniors, ... pour que la baignade soit possible.

8 Prévention des MALADIES INVALIDANTES

Ce projet a du sens pour vos proches, votre territoire,
votre politique RSE ?

Nous mettons nos produits solidaires et notre fonds de
dotation au service du financement des équipements
disponibles sur les plages ou dans les piscines.

La prévention des maladies invalidantes est un axe de
solidarité majeur pour agir au plus tét.

Avec |la caméra posturale de notre partenaire SAM3D
nous facilitons la détection précoce de la scoliose dans
les écoles

Professionnels RH, nous aidons a améliorer la Qualité de
Vie au Travail de vos collaborateurs en identifiant des
risques de TMS ou maladies invalidantes et en
préconisant les postures adéquates.

De la méme maniere nous soutenons des programmes
de sensibilisation et prévention du Diabete.

Vous étes un professionnel de I'enseignement, un
responsable RH, ... désireux de mettre en place avec nous
une campagne de sensibilitation-diagnostic -prévention
des maladies invalidantes tout en soutenant notre
Réseau solidaire ? .. nous vous accompagnons dans le
déploiement de cette action au sein de votre
organisation.
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Grands Projets

2025-24

CORNER SOLIDAIRE R&P

en Magasins et Entreprises

Notre économie sociale et solidaire fabrique en France
des merveilles ... mais il est encore trop difficile pour le
consommateur de les connaitre.

Nous faisons le réve du CORNER SOLIDAIRE Ressources
et Partages en magasins, en entreprises, en milieu
hospitalier, en stations services ..

CAMION-BOUTIQUE
D & POINTS RELAIS R&P

Nous recherchons des partenaires pour réserver un espace a
nos produits fabriqués en France par nos travailleurs en
situation de handicap.

Nous pouvons les personnaliser, les mettre au service de
votre politique de communication RSE , dans le format qui
vous convient. Ouvrez-nous vos portes.

Imaginez retrouvez sur une place de marché ou sur le
parking de votre entreprise le camion boutique qui vous
propose régulierement une sélection de produits
écologiques fabriqués par les personnes en situation de
Handicap ou qui livre votre commande en click and
collect.

Formats vrac pour recharger votre bouteilles, formats
quotidiens, Idées cadeaux ...

6 RESEAU des AMBASSADEURS & ADHERENTS

Lancement du premier camion-boutique R&P sur la
Métropole Lyonnaise au ler Trimestre 2024 ... et
pourquoi pas sur votre territoire ?

Vous étes séduit par ce beau projet ? Vous avez déja une
boutique ambulante que vous souhaitez labelliser ? Vous
souhaitez nous aider a financer notre parc ?

Vous voulez devenir un point de vente click-and-collect
membre de notre réseau ?
Contactez-nous pour avancer ensemble.

A temps choisi, vous souhaitez compléter votre revenu
tout en étant utile au développement d'une société
inclusive.

Pour nous permettre d'aller plus vite et de nous implanter
partout en France, nous recherchons des ambassadeurs :
jeunes, matures, seniors, en situation de handicap,
Association, bénévoles, Entreprises engagées,
Commergants engagés a nos cotés ...

En devenant Ambassadeur R&P ou Adhérent de notre
Fonds de dotation,

vous entrez dans notre communauté vertueuse pour
chacun et pour tous : Bienvenue !
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PARTAGES

Notre raison d'Etre:
Faciliter le partage des
Ressources en faveur de la
solidarité & l'inclusion

RESSOURCES

» Un sourire, une idée, un lien
» Une compétence, du temps
« Une mise en relation

« Un objet, un travail

« Un coup de pouce financier

Parce que nous ou nos proches avons été, sommes, ou
risquons de devenir temporairement ou durablement
limités dans notre activité ou restreints dans notre
participation a la vie en société (définition du
handicap) Nous sommes Tous et Toutes des
RESSOURCES pour les autres.

Avec le Fonds de dotation RESSOURCES et
PARTAGES® , I'Association FLAVIEN et le GCAT
développent un réseau solidaire au service de la
SOLIDARITE et de I'INCLUSION.

Il contribue a lever des obstacles a TAUTONOMIE en
facilitant I'organisation d'actions vertueuses labellisées
R&P® dans lesquelles chacun-e - Particulier,
Professionnel, Bénévole, Elu, Service public, Acteur
économique, Etudiant... - peut s’inscrire trés facilement.

Notre arbre de vie s‘appuie sur le réseau de ses racines
infinies pour faire émerger des initiatives aux 1001 formes :
un sourire, une idée, une recommandation, un clic droit, du
temps, une compétence, de I'énergie, un matériel, un don en
nature ou en numérdire, une personne ou un collectif ... ou
encore un complément de revenu pour vous qui nous
permet de constituer une “cagnotte solidaire”.

Toute contribution est la bienvenue et peut prendre de
multiples maniéres : celle d'un achat de produit ou cadeau
issu de I'Economie Sociale et Solidaire, d'une action
sourire ou d'un projet, d‘'un don a notre Fonds, ou encore
de votre engagement comme Partenaire revendeur,
mairie engagee, Bénévole ou Vendeur VDI Ambassadrice
ou Ambassadeur, Entreprise Responsable.

1001 FACONS DE NOUS REJOINDRE :
CHOISISSEZ CELLE QUI VOUS RESSEMBLE!!
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notre équipe

Brigitte REY-POVEDA

Présidente Fondatrice R&P

Directrice Générale Association FLAVIEN
et GIE FLAVIEN GCAT

Gérante GCAT

Thomas BERZIN

Référent Ressources et Partages
Délégué-Conseil FLAVIEN-GCAT
de proximité

Ingrild GOUTAGNY

Trésoriére
Presidente Manufactors Invest

Flac‘@/ien Entreprises Adaptées

DEPUIS 1952 Co-fondatrices du Fonds de dotation R&P®

GCAL

DEPUIS 1954
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Contactez-
nous

RESSOURCES & PARTAGES®

chez GIE FLAVIEN GCAT

16 rue de Lombardie

69150 DECINES

04-72-15-67-15
www.ressources-et-partages.com
contact@ressources-et-partages.com

[ \ Solidarité
\ /] & Inclusion




